Die Appenzeller Bahnen AG (www.appenzellerbahnen.ch) sind ein regional verankertes Trans-
portunternehmen im Bereich des offentlichen Verkehrs. Mit rund 200 motivierten Mitarbeitenden
stellt die Organisation die Mobilitat von jahrlich iiber 6 Millionen Reisenden sicher. Die Erhohung
des Kundennutzens sowie die Zuverlassigkeit und die Sicherheit des Betriebes stehen dabei im
Vordergrund. Fiir die Leitung der Abteilung Rollmaterial und Werkstitten suchen wir mit Arbeitsort
Herisau eine fithrungsstarke und technisch versierte Personlichkeit als

Leiter/in Rollmaterial und Werkstatten

(Mitglied der GL)

Reibungsloser Unterhalt als zentrale Aufgabe!

lhre Aufgaben: In dieser Schliisselfunktion
Uibernehmen Sie zusammen mit lhren rund 30
Mitarbeitenden die Verantwortung fiir einen
qualitativ hochstehenden und kundenorien-
tierten Unterhalt des Rollmaterials. Im Zusam-
menhang mit dem Projekt Durchmesserlinie
Uberpriifen und definieren Sie die kiinftige
Unterhalts- und Werkstattenstrategie und
Gibernehmen Projektleitungsaufgaben in anste-
henden Fahrzeugbeschaffungen. Motivation und
hohe Mitarbeiterzufriedenheit férdern Sie durch
lhr sozialkompetentes Fiihrungsverhalten. Als
Mitglied der Geschiftsleitung vertreten Sie lhren
Bereich kompetent und beweisen Teamfahigkeit
und Interesse auch fiir die anderen Geschaftslei-
tungsbereiche.

lhr Profil: Sie sind eine fihrungserfahrene
Personlichkeit, mit Affinitat zum offentlichen
Verkehr und mehrjahriger Erfahrung im Betriebs-
unterhalt eines Industriebetriebes, idealerweise
im (Schienen-) Fahrzeugunterhalt. lhre solide
Grundausbildung als Ingenieur oder Techniker

haben Sie erganzt mit einer Weiterbildung im
Projektmanagement. Wichtig sind Ihre integ-
rierenden Fahigkeiten und die hohe Kunden-
orientierung. lhre konzeptionelle Starke und Ihr
Organisationsgeschick erlauben es lhnen, sich
als akzeptierter Gesprdchspartner zu positio-
nieren und in lhrem Bereich die Weichen fir
die Zukunft zu stellen. Ihr ideales Alter liegt
zwischen 37 und 50 Jahren.

Interesse? Mit uns fahren Sie gut! In einer
attraktiven Branche mit Zukunft erhalten Sie die
einmalige Gelegenheit, sich als Fihrungskraft
einzubringen oder weiterzuentwickeln und
eine gesamtheitliche Verantwortung wahrzu-
nehmen. Es erwartet Sie ein spannendes und
angenehmes Umfeld im offentlichen Verkehr.
Sie finden bei uns eine eigenstandige Kultur,
welche Spielraum gewahrt, aber auch eine hohe
Identifikation und viel Engagement erfordert.
Spricht Sie diese Funktion an? Dann zogern Sie
nicht und schicken Sie uns lhre Bewerbung. Wir
freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Fiir eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht Thnen Herr Markus Brunner unter der Nummer
+41 44 344 40 97 gerne zur Verfligung. lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen (mit Foto) senden
Sie bitte per E-Mail an: recruitment@networkselection.ch oder per Post an Network Selection AG,

Herrn Markus Brunner, Postfach 1955, 8027 Zirich.
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