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WEITERBILDUNG FUR EXPERTINNEN UND EXPERTEN

Ziel des Kurses

Dieser Kurs starkt die Kompetenzen von Expertinnen und Experten in der
professionellen Durchfuhrung von Bewertungssituationen. Die Teilnehmenden
vertiefen ihre Fahigkeiten, Leistungen von Kandidatinnen und Kandidaten
systematisch zu beobachten, zielfUhrende Fragen und Nachfragen einzusetzen
sowie fundierte Bewertungsentscheide auf der Grundlage beobachtbarer Kriterien
und klar definierter Indikatoren zu treffen.

Ziel des Kurses ist es, eine einheitliche, nachvollziehbare und faire Bewertungspraxis
zu fordern sowie die Vergleichbarkeit von Bewertungen zwischen verschiedenen
Kandidatinnen und Kandidaten sicherzustellen.

Zielgruppe

Expertinnen und Experten, die Kandidatinnen und Kandidaten im Rahmen von
schriftlichen, mindlichen oder praktischen Prifungen beurteilen, unabhangig von
ihrem Tatigkeitsbereich im Zusammenhang mit den FDV.

Kursinhalt

Die Weiterbildung ist interaktiv gestaltet und stitzt sich auf Erfahrungsaustausch,
Fallbeispiele und praxisnahe Ubungen.

Sie gliedert sich in drei Schwerpunkte:

e Beobachten und relevante Elemente erfassen
Beobachtbare Fakten von deren Interpretation unterscheiden und die
definierten Indikatoren nutzen, um die Leistung der Kandidatin oder des
Kandidaten nachvollziehbar zu dokumentieren.

e Fragen stellen und nachhaken, ohne die Antwort zu beeinflussen
Verschiedene Fragetechniken und Formen des Nachfragens anwenden,
geeignete Situationen fur Nachfragen erkennen und jene Situationen
identifizieren, in denen Nachfragen den Kandidaten lenken oder das
Anforderungsniveau verandern konnten.

e Bewertungsentscheide begriinden und harmonisieren
Die gesammelten Beobachtungen analysieren, Teilantworten oder Grenzfalle
bericksichtigen und Bewertungen zwischen den Expertinnen und Experten
abstimmen, um die Koharenz und Fairness der Entscheide zu starken.

Organisation des Kurses
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e Dauer: 1 Tag, Prasenzkurs

Termine und Ort

1. Semester 2027

©
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Datum Ort Thema
Dienstag 20.04.2027 Neuchatel PEX
Montag 26.04.2027 Aarau PEX
Mittwoch 12.05.2027 Neuchatel PEX
Mittwoch 26.05.2027 Aarau PEX
Dienstag 08.06.2027 Neuchatel PEX
Dienstag 15.06.2027 Aarau PEX
2. Semester 2027
Datum Ort Thema
Montag 06.09.2027 Aarau PEX
Mittwoch 29.09.2027 Neuchatel PEX
Dienstag 05.10.2027 Aarau PEX
Dienstag 26.10.2027 Neuchatel PEX
Dienstag 02.11.2027 Aarau PEX
Montag 15.11.2027 Neuchatel PEX

Kosten

Die Preise verstehen sich pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer in Schweizer Franken,
inklusive Kursunterlagen und Mittagessen:

e RAlLplus-Mitglieder: CHF 430.— exkl. MwSt.

¢ Nichtmitglieder: CHF 510.— exkl. MwSt.
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